Ungeradgivere til nyt og banebrydende ungeprojekt i
Glostrup

Vi sgger ungeradgivere til vores nye helhedsorienterede ungeprojekt for unge mellem 16-29 ar.
Inspireret af det succesfulde ungeprojekt Vindmellen i Esbjerg omlaegger vi fra 2025 vores
ungeindsats i Glostrup Kommune. Det ger vi for at endnu flere (sarbare) unge stattes, inspireres og
motiveres til at komme i gang med et job eller en uddannelse.

Projektet bliver etableret i nye lokaler udenfor radhuset, og tager udgangspunkt i fire baerende
grundelementer:

« Helhedssyn
+ Indflydelse pé eget forlab
- Feellesskab med andre unge

« Nuanceret og individuel hjzelp til at komme i job eller uddannelse.
Tilgangen bygger pa principperne om relationel velfeerd; vi er optagede af den enkelte unges
livssituation, og tror pa, at det er i relationen mellem de unge og engagerede fagpersoner, at det
bliver muligt at identificere individuelle udfordringer og Igsninger, der kan skabe positiv forandring i
de unges liv.
Malet er, at de unge pabegynder arbejde eller uddannelse, og samtidig @ager deres generelle trivsel
og livsmestring.

Indsatsen udvikles i et taet samarbejde mellem Den Sociale Kapitalfond, Socialt Udviklingscenter
(SUS) og Glostrup Kommune. SUS star blandt andet for kompetenceudvikling af medarbejdere og
ledere gennem hele projektforlgbet. Der arbejdes lgbende med udvikling af nye metoder i forhold til
de unge

Projektet er forelabig 3-arigt, har stor politisk bevagenhed, og der er afsat midler til en stgrre
opnormering pa medarbejdersiden. Derfor sgger vi fem nye ungevejledere, der har lyst til at vaere
med til at opbygge vores nye indsats, og med ambitioner om at gare en forskel!

Udgangspunktet er, at den unge har én ungeradgiver, der kan stgtte og vejlede omkring alle
aspekter af den unges liv pa vejen til job eller uddannelse. Det betyder, at du skal veere indstillet pa
bade at vaere stottende indsats, tage kontakt til vicksomheder, sagsbehandle og koordinere med
relevante aktgrer omkring de unge, for at stette dem i at opna job eller uddannelse.
Ungeradgiverne har et meget lavt case-load, da det er afgarende for indsatsen, at der er den
ngdvendige tid, tilgeengelighed og mulighed for at vaere sammen med de unge.

Et vigtigt element i ungeprojektet er etablering af inkluderende feellesskaber. Som ungeradgiver vil
en del af din opgaveportefalje besta i at bidrage til at skabe og vedligeholde rammerne for et
dagligt, meningsfuldt feellesskab for de unge, hvor naervaerende relationer og relevante aktiviteter
skal hjzelpe de unge videre i deres liv.

Mange af de unge har psykiske udfordringer, hvorfor vi har et taet samarbejde med psykiatrien og
arbejder ud fra IPS-principperne, forankret i et seerligt IPS-projekt. IPS-projektet fortsaettes som del
af det nye ungeprojekt, og det vil derfor veere en stor fordel, hvis flere af vores nye ungeradgivere
har erfaring med IPS-metoden og finder det teette samarbejde med psykiatrien spaendende.

Din profil:

« Du har en relevant uddannelsesbaggrund

+ Du har erfaring med at hjeelpe unge i job eller uddannelse, og er bevidst om din
beskeeftigelsesfaglighed

- Du har en steerk socialfaglig profil og erfaringer med relationsarbejde. Du er god til at skabe
relationer til unge og de mange dygtige fagpersoner omkring de unge.

- Du kan udfordre den "normale” teenkning, og teenke kreativt og alternativt. Du er nysgerrig -
og s@ger gerne viden og sparring, der kan kvalificere neeste skridt i din opgavelgsning.

« Du har erfaring med og lyst til at arbejde projektorienteret.

- Du evner at lytte og inddrage - samtidig er du god til at skeere en opgave til og sikre
fremdriften.

« Du er en god formidler, facilitator og inspirator.

- Du kan skabe kontakter til virksomheder eller andre vigtige aktarer i civilsamfundet.

« Du braender for at vaere en del af indsatsen og skabe positive forandringer i de unges

livsforlgb.



Eksempler pa dine arbejdsopgaver:
- Facilitere og etablere relationelle netveerk

« Udvikle og etablere livsmestringsforlgb

Formidle job- og uddannelsesmuligheder

« Inddrage civilsamfundet og relevante fagsociale instanser i arbejdet med de unge
« Udvikle og afprgve metoder i faellesskab med kolleger

- Sagsbehandle, herunder dokumentere i den unges beskeeftigelsessag

- Opsgge virksomheder mhp. inspirationsbesgg, jobtreening og Iannede timer.

- Afrapportere projektets mal og resultater

Hvorfor skal du vaelge os:

+ Du bliver en del af et engageret team pa 16 fagligt dygtige medarbejdere i egne, velindrettede
lokaler udenfor radhuset

- Du far indflydelse og erfaring med at udvikle en ny type indsats for unge med udgangspunkt i
relationel velfeerd, herunder et omfattende kompetenceudviklingsforlab sammen med dine
kolleger

- Du far et job med en stor og alsidig kontaktflade

+ Du bliver en del af et kreativt og innovativt milja, hvor det feelles mal er, at flere unge opnar
uddannelse og job

+ Du far sat din faglighed i spil og far mulighed for at afpreve og udvikle dine egne kompetencer

« Du bliver en del af et nyteenkende og inspirerende arbejdsmilja

Len- og anseettelsesvilkar:
Der er tale om fastansaettelser, og ansaettelse sker efter geeldende overenskomst.

Arbejdstiden er 37 timer om ugen med mulighed for flekstid.

Ved ansasttelse i stillingen vil straffeattest og borneattest blive indhentet.

Alle kvalificerede uanset kon, alder eller etnisk baggrund opfordres til at sege stillingen.

Ansggningsfrist:

Onsdag den 4. december kl. 12.00 mhp. ansaettelsessamtaler mandag 9. december.
Der vil desuden vaere samtaler i januar, safremt vi ikke har fundet alle kandidater i december. |
givet fald forleenges ansggningsfristen.

Anseettelsessamtaler:
Vi forventer at afholde samtaler mandag den 9. december 2024 samt evt. i januar.

Infomade:

Har du lyst til at here mere, er du velkommen til at deltage i vores digitale info-mgde mandag den
25. november ki 16.00-16.45, nar vores centerchef gennemgar det nye projekt og svarer pa
spgrgsmal om projektet og stillingerne. Kontakt vores administrative medarbejder Amanda pa
amanda.nielsen@glostrup.dk for at fa Teams-linket tilsendt

Kontaktpersoner:
Funktionsleder Anne Sinding, tlf.nr. 20351658
Faglig koordinator Marek Antonsen, tif.nr. 24258901

Yderligere info om projektet i Esbjerg: https://sus.dk/product/energi-til-hinanden/

Ansggningen sendes elektronisk. Klik pa "send ansggning” nederst og vedhaeft ans@gning, CV
samt relevant dokumentation.


mailto:amanda.nielsen@glostrup.dk
https://sus.dk/product/energi-til-hinanden/

	Ungerådgivere til nyt og banebrydende ungeprojekt i Glostrup
	Ungerådgivere til nyt og banebrydende ungeprojekt i Glostrup


