Frist:

Engageret og neervaerende paedagogisk leder sgges til .’ . ..

Nordvangskolen
Stillingskategori:

Barn og Undervisning, Ledelse

Har du lyst og kompetencer til at trasede ind i skolens ledelse og
veere med til at forme en central lederstilling, hvor du far direkte Ansattelsesvilkar:
indflydelse pa hverdagen, trivslen og den paedagogiske Fastansztielse

linje? Sa er det maske lige preecis dig, vi leder efter. Arbejdstid:
Fuldtid

Pa Nordvangskolen sg@ger vi en afdelingsleder, der vil veere med til at udvikle trygge

laeringsmiljger med deltagelsesmuligheder for alle slags bgrn og samtidig vaere en Kontaktperson:
neervaerende personaleleder for medarbejderne. Du traeder ind i et nyt ledelsesteam med Jens Peter Fisker
gode muligheder for at preege og skaerpe den endelige opgavefordeling med

udgangspunkt i vores samlede styrker og interesser. Vi sparrer med hinanden og star

sammen, nar vindene blaeser. Som ledere i Glostrup Kommune har vi sammen besluttet,

at det er vigtigt, at

+vi er professionelle og venlige

+vi samarbejder og finder Igsninger pa tveers

+vi udvikler og traener vores ledelse lgbende

*vi har mod, udsyn og indblik

+Vi forventer, at du byder ind fagligt og kollegialt i vores arbejdsfaellesskab.

Dine primeere ansvarsomrader

Stillingen kraever, at du kan bevare overblikket i en kompleks hverdag, hvor du bade er

teet pa den paedagogiske praksis og tager ansvar for den daglige drift.

Selvom opgaverne tilpasses det samlede ledelsesteam, ville dine centrale

indsatsomrader kunne veere:

*Pzedagogisk indsats & inklusion: Du skaber systematik og overblik over skolens
indsatser, leder og udvikler ressourcecentret som feelles omdrejningspunkt for skolens
inkluderende leeringsmiljger. Vi arbejder relationspaedagogisk med udgangspunkt i ICDP
(International Child Development Programme)

*Som afdelingsleder far du ansvar for den daglige ledelse af en afdeling. Det betyder taet
opfelgning pa bgrnenes trivsel, leering og udvikling, personaleledelse og
medarbejdernes faglige udvikling, et teet og tillidsfuldt foreseldresamarbejde, elevsager og
samarbejde med relevante fagpersoner og samarbejdspartnere, understgttelse af
skolens feelles peedagogiske og didaktiske retning, at veere teet pa medarbejdernes
praksis og samtidig sikre retning og udvikling.

*Vikardeekning & hverdagsdrift: Du har ansvaret for den daglige vikardaekning og sikrer,
at skoledagen glider sa gnidningsfrit som muligt ved sygdom eller fraveer. Du finder
Iasninger med blik for bAde psedagogisk kvalitet og paedagogisk kontinuitet.

Vi sa@ger en leder, der:

*Har en laererfaglig baggrund og gerne erfaring med ledelse i folkeskolen.

*Har erfaring med eller steerk interesse for inklusion og specialpaedagogiske indsatser.
*Du skal kunne skabe falgeskab. Det betyder, at du kan seette retning, veere tydelig om
forventninger og treeffe beslutninger, og samtidig ogsa invitere til dialog og vaere oprigtigt
interesseret i andres perspektiver.

*Du skal kunne navigere sikkert mellem drift og strategi. Hverdagen pa en skole kreever



overblik, struktur og evnen til at fa opgaver afsluttet, samtidig med at vi hele tiden skal
have blik for den langsigtede udvikling. Du er derfor bade struktureret, fleksibel og god til
at prioritere.

Vi ved godt, at ingen kan alt. Men vi forestiller os, at du kan genkende dig selv i det
meste.

Hvad tilbyder vi?

*Et engageret ledelsesteam: Et taet og stettende ledelsesfaellesskab, hvor vi sparrer
abent, Igfter i flok og hjeelper hinanden med at prioritere.

*Indflydelse pa stillingen: En unik mulighed for at preege opgavernes sammensaetning og
din egen faglige udvikling.

*En fantastisk medarbejdergruppe: Laerere og padagoger, der braender for eleverne og
har et steerkt fagligt og socialt faellesskab.

*Kompetenceudvikling: Mulighed for relevante kurser eller lederuddannelse.

*En skole pa to matrikler med neesten 700 elever. Vi deler matrikel med kommunens
gruppeordning og veerdseetter et skoleliv der rummer trivsel, tryghed og faglighed bade i
skoletiden og i fritidsdelen.

Steerke feellesskaber med plads til alle er kernen i vores praksis
Pa skolerne i Glostrup @nsker vi, at der er plads til alle bgrn uanset baggrund. Det skal
der fordi feellesskaber skaber livsduelige og kompetente barn og unge, fordi faellesskaber
motiverer, inspirerer og skaber tryghed og fordi faellesskaber giver den enkelte en faglelse
af at veere veerdifuld.

Vi skal have glade bgrn, vi skal have kloge barn og vi skal have barn, der kommer godt
videre fra folkeskolen.

Len- og anseettelsesvilkar
Anseettelse sker i henhold til geeldende overenskomst for peedagogiske ledere. Der
indhentes barne- og straffeattest ved ansaettelse.

Det praktiske

*Vi ser meget gerne, at du har lyst til at komme forbi og hilse pa os.

*Ansggningsfrist: 15.november

*Anseaettelsessamtaler: Vi afholder fgrste samtalerunde d.19.11 og anden samtalerunde
d.25.11

*Tiltraedelse: Senest 1.januar 2027 og gerne far

Vil du vide mere?

Har du spargsmal til stillingen, er du meget velkommen til at kontakte:
Skoleleder Jens Peter Fisker

E-mail: jens.fisker@glostrup.dk

Telefon: 23811404

Vi gleeder os til at modtage din ansagning!
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