Leder af dagtilbudsomradet i Glostrup Kommune

Som leder af dagtilbudsomradet star du i spidsen for et steerkt arbejdsfaellesskab af
dygtige dagtilbudsledere, der er kendetegnet ved hgj faglighed og godt samarbejde.

Vi sgger efter dig, der har en solid erfaring som leder af ledere og hgj psedagogisk
faglighed. Du braender for at ggre en forskel for barn og stegtte udviklingen af
arbejdsmiljger, hvor bade barn og voksne stortrives.

Du bliver leder for 9 dagtilbudsledere, vores dagpleje og vores paedagogiske vejledere.
Du har ansvaret for omradets gkonomi og for drift og udvikling af dagtilbudsomradet i taet
samarbejde med dagtilbudsledere, paedagogiske ledere, medarbejdere og de faglige
stattefunktioner. Sammen med dagtilbudslederne og de paedagogiske ledere star du i
spidsen for arbejdet med den paedagogiske udvikling af vores dagtilbudspraksis. Altid
med bgrnene i centrum.

Pa dagtilbudsomradet er vores vigtigste udviklingspunkter, at vi skal uddanne og
rekruttere flere peedagoger, fastholde dygtige ledere og medarbejdere, styrke
foraeldresamarbejdet og seenke vores sygefraveer.

Du er en del af Center for b@rn, unge og familie, der rummer bade dagtilbud, skole,
fritidstilbud, PPR, sundhedspleje, tandpleje og familieindsatser. Du indgar i strategisk
lederforum, hvor du sammen med skolelederne, familiechefen, leder af PPR/Sund og
stabslederen arbejder for at styrke Igsninger pa tveers af 0-18 ars-omradet.

Vores feelles faglige udgangspunkt er, at alle barn @nsker at g@re det s godt som muligt.
Vi arbejder med ICDP, og derfor har vi fokus pa kvaliteten af samspillet og relationen
mellem bern og voksne. | dagtilbud arbejder vi med relationskompetence og KIDS i bade
paedagogisk udvikling og tilsyn. Som ledelsesgruppe arbejder vi med ledelsesmod.

Du er leder af visitationsudvalget for 0-6 arsomradet, hvor vi sammen finder Igsninger for,
at vores mest udsatte bgrn kan indga i feellesskaber, og hvor din indsats omfatter
udvikling af vores specialpsedagogiske praksis i et tvaerfagligt samarbejde.

Vi har en politisk ledelse, der prioriterer dagtilbudsomradet hgijt. Vi har forberedelsestid i
dagtilbud. Vi har rummelige fysiske rammer, og et nybygget dagtilbud i Ejby er pa
tegnebreettet.

Glostrup Kommunes arbejde med kerneopgaven star pa mestring og udfoldelse, og
kommunens tre veerdier er venlighed, tveergdende samarbejde og professionalisme. Du
er en del af Glostrup Kommunes samlede ledelse, indgar i tveergaende ledelsesnetveerk
og samarbejder med kolleger fra flere centre.

Hvem er du?

Du er en leder, der kombinerer hgj faglighed med steerke relationelle kompetencer. Du
skaber folgeskab gennem dialog og tillid og understatter en kultur, hvor trivsel og
engagement gar hand i hand. Som leder er du tilgeengelig og opsggende med dialog,
sparring og ledelse til dagtilbudslederne. Du kan sta i modvind og traeffe de nadvendige
beslutninger, ogsa nar de er sveere.

Samtidig seetter du pris pa grin i hverdagen - fordi arbejdsgleede ogsa er en nggle til
gode resultater. Du har solid erfaring med at lede ledere og har relevant efteruddannelse.
Du fgrer an i et steerkt tvaerfagligt samarbejde, der skaber kvalitet for barn, medarbejdere
og ledere.

Er du klar til at tage ansvar for dagtilbudsomradet og blive en del af et steerkt og
fremadskuende faellesskab i Glostrup? Vi glaeder os til at hgre fra dig!
Ansaettelsesforhold

Du vil referere til Centerchef for Bgrn, Unge og Familie Niels Brockenhuus.

Len og anseettelsesvilkar er efter geeldende overenskomst. Tiltraedelse 1. februar 2027.
Ansggningsproces

Frist:
01-12-2026

Stillingskategori:
Ledelse

Anseettelsesvilkar:
Fastanseettelse

Arbejdstid:
Fuldtid

Kontaktperson:
Niels Brockenhuus



Ansggningsfristen er tirsdag den 1. december kl.12. Farste samtale mandag den 7.
december og anden samtale mandag den 14. december. Ansaettelsessamtalerne
forventes at blive afholdt eftermiddag og aften.

For yderligere information om stillingen, kontakt Centerchef Niels Brockenhuus pa 2935
9048.



	Leder af dagtilbudsområdet i Glostrup Kommune
	Leder af dagtilbudsområdet i Glostrup Kommune


