
Leder af dagtilbudsområdet i Glostrup Kommune

Som leder af dagtilbudsområdet står du i spidsen for et stærkt arbejdsfællesskab af
dygtige dagtilbudsledere, der er kendetegnet ved høj faglighed og godt samarbejde. 
Vi søger efter dig, der har en solid erfaring som leder af ledere og høj pædagogisk
faglighed. Du brænder for at gøre en forskel for børn og støtte udviklingen af
arbejdsmiljøer, hvor både børn og voksne stortrives.
Du bliver leder for 9 dagtilbudsledere, vores dagpleje og vores pædagogiske vejledere.
Du har ansvaret for områdets økonomi og for drift og udvikling af dagtilbudsområdet i tæt
samarbejde med dagtilbudsledere, pædagogiske ledere, medarbejdere og de faglige
støttefunktioner. Sammen med dagtilbudslederne og de pædagogiske ledere står du i
spidsen for arbejdet med den pædagogiske udvikling af vores dagtilbudspraksis. Altid
med børnene i centrum.
På dagtilbudsområdet er vores vigtigste udviklingspunkter, at vi skal uddanne og
rekruttere flere pædagoger, fastholde dygtige ledere og medarbejdere, styrke
forældresamarbejdet og sænke vores sygefravær.
Du er en del af Center for børn, unge og familie, der rummer både dagtilbud, skole,
fritidstilbud, PPR, sundhedspleje, tandpleje og familieindsatser. Du indgår i strategisk
lederforum, hvor du sammen med skolelederne, familiechefen, leder af PPR/Sund og
stabslederen arbejder for at styrke løsninger på tværs af 0-18 års-området. 
Vores fælles faglige udgangspunkt er, at alle børn ønsker at gøre det så godt som muligt.
Vi arbejder med ICDP, og derfor har vi fokus på kvaliteten af samspillet og relationen
mellem børn og voksne. I dagtilbud arbejder vi med relationskompetence og KIDS i både
pædagogisk udvikling og tilsyn. Som ledelsesgruppe arbejder vi med ledelsesmod.
Du er leder af visitationsudvalget for 0-6 årsområdet, hvor vi sammen finder løsninger for,
at vores mest udsatte børn kan indgå i fællesskaber, og hvor din indsats omfatter
udvikling af vores specialpædagogiske praksis i et tværfagligt samarbejde.
Vi har en politisk ledelse, der prioriterer dagtilbudsområdet højt. Vi har forberedelsestid i
dagtilbud. Vi har rummelige fysiske rammer, og et nybygget dagtilbud i Ejby er på
tegnebrættet.
Glostrup Kommunes arbejde med kerneopgaven står på mestring og udfoldelse, og
kommunens tre værdier er venlighed, tværgående samarbejde og professionalisme. Du
er en del af Glostrup Kommunes samlede ledelse, indgår i tværgående ledelsesnetværk
og samarbejder med kolleger fra flere centre.
Hvem er du?
Du er en leder, der kombinerer høj faglighed med stærke relationelle kompetencer. Du
skaber følgeskab gennem dialog og tillid og understøtter en kultur, hvor trivsel og
engagement går hånd i hånd.  Som leder er du tilgængelig og opsøgende med dialog,
sparring og ledelse til dagtilbudslederne. Du kan stå i modvind og træffe de nødvendige
beslutninger, også når de er svære.
Samtidig sætter du pris på grin i hverdagen – fordi arbejdsglæde også er en nøgle til
gode resultater. Du har solid erfaring med at lede ledere og har relevant efteruddannelse.
Du fører an i et stærkt tværfagligt samarbejde, der skaber kvalitet for børn, medarbejdere
og ledere. 
Er du klar til at tage ansvar for dagtilbudsområdet og blive en del af et stærkt og
fremadskuende fællesskab i Glostrup? Vi glæder os til at høre fra dig!
Ansættelsesforhold
Du vil referere til Centerchef for Børn, Unge og Familie Niels Brockenhuus.   
Løn og ansættelsesvilkår er efter gældende overenskomst. Tiltrædelse 1. februar 2027.
Ansøgningsproces
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Ansøgningsfristen er tirsdag den 1. december kl.12. Første samtale mandag den 7.
december og anden samtale mandag den 14. december. Ansættelsessamtalerne
forventes at blive afholdt eftermiddag og aften. 
For yderligere information om stillingen, kontakt Centerchef Niels Brockenhuus på 2935
9048.
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