Frist:

Barneperspektiv, god normering, ugentlig 20.11.2026

forberedelsestid, styrket foraeldresamarbejde og lavt
Stillingskategori:
Sygefravar Barn og Undervisning

Dette er nogle af de nggleord, der kendetegner daginstitutionen Regnbuen. Ansaettelsesvilkar:
Lige nu har du muligheden for at blive en del af et arbejdsfaellesskab, hvor vi veegter  Fastanszettelse
faglighed og udvikling hgijt.
Daginstitutionen Regnbuen er et stort, leekkert nyt dagtilbud i Glostrup. Pt rummer Arbejdstid:
institutionen 4 vuggestuegrupper, 4 bgrnehavegrupper og et basistilbud som er i gang Fuldtid
med at skulle udvides til to grupper. Vi er i fuld gang med at opnormere bade i
vuggestuen og bgrnehaven, og vi mangler derfor en nye paedagog-kolleger til begge Kontaktperson:
afdelinger, som har ambitioner pa barnenes vegne. Jeanne Ingvardsen
Vi arbejder i mindre teams af to stuer sammen. | barnehaven bestar hvert team af 4 faste
voksne pa hver stue samt en flyver. | vuggestuen bestar hvert team af 3 faste voksne pa
stuen samt en flyver. Vi meerker en positiv betydning for bernene med flere faste voksne
omkring dem samt et arbejdsmiljg praeget af ro og naerveer, lavt sygefravaer og en varm
stemning.

Vi dremmer om at byde dig velkommen i vores skanne hus hurtigst muligt og gerne pa
fuldtid - med mulighed for andet, hvis det gnskes.

Vi arbejder ud fra det nye barnesyn, hvor vi tror pa at barn ger det bedste de kan og
reagerer pa de miljger de er i. Derfor ser vi ogsa pa bernenes adfaerd som en made,
hvorpa bgrnene forteeller os noget om de leeringsmiljger vi tilbyder barnene. De voksne
har et ansvar i at justere i laeringsmiljgerne og i vores praksis, hvis barnene viser os et
behov for det.

Vi ggr os umage med at mgde hvert bgrn hos os med varme og anerkendelse, og at
guide bgrnene mod det vi gnsker at se, frem for at italesaette det ugnskede. | regnbuen
er vi dygtige til at tage udgangspunkt i det enkelte barns behov og den aktuelle
barnegruppe og tilbyde laeringsmiljger, leg og aktiviteter herudfra. Vi arbejder dagligt i
mindre grupper, hvilket vores fysiske omgivelser understgtter med bl.a. en stor stue med
to tilstedende minde rum pa alle stuerne, en tumlesal og krea-veerksted. | gjeblikket er vi
optagede af at g@re vores legezoner kniv-skarpe sa det indbyder til leg, nysgerrighed og
udforskning hos barnene. Derudover er vi senest gaet i gang med at arbejde med
voksenorganisering, voksenpositioner og leeringsmiljger og paedagogik pa legepladsen,
samt maltidspaedagogik.

Vi er stolte af vores arbejde og vi gleeder os til at invitere lige netop dig ind i vores
arbejdsfaellesskab.

Regnbuens veaerdier

Vi arbejder ud fra en ressource orienteret tilgang til barn og foraeldre, og vi bringer igen
og igen barneperspektivet frem, som rettesnor for vores paedagogiske virke. Vi har fokus
pa omsorg og neerveerende voksne, at tage tempoet ud af hverdagen, og at skabe tid til
fordybelse, leg og at ga pa opdagelse sammen med barnene.

| Regnbuen er vi fagligt modige, vi ter undre os, veere nysgerrige og kritiske pa vores
egen og hinandens praksis. Vi anvender bl.a. TOPI, ICDP, LOFT og sprogtrappen som
en del af vores arbejdsmetoder. Vi har stort fokus pa at skabe et dagtilboud med hgj
kvalitet i hverdagen, hvilket ogsa betyder, at vi har en forventning til hinanden om, at vi
holder os opdateret pa faglig viden, og at der lgsbende reflekteres og sparres i mindre



eller starre grupper ift. faglige artikler, kapitler, temaer eller podcasts, hvor vi aktivt tager
stilling til hvordan vi vil arbejde med det i vores bgrnehus.

Du skal ikke kunne det hele, men du skal kunne det vigtigste!

Din made at vaere pa som menneske og dit bgrnesyn, er det vigtigste for os, derfor tager

vi imod ansggninger fra nyuddannede savel som erfarne ansggere. Du skal kunne se og
udnytte bgrnenes kompetencer, tage udgangspunkt i bgrnenes perspektiv, give naerveer

til barnene og veere steerk i at skabe relationer.

Regnbuen tilbyder:

*Fagligt kompetente og ambitigse kollegaer med et hajt refleksionsniveau, og modet til at
se pa hinandens og egen praksis

*Fast ugentlig individuel forberedelsestid til alle medarbejdere

*Faste stuemader pa ugentlig basis med deltagelse og sparring fra ledelse

*En arbejdsplads med en positiv og anerkendende atmosfaere

«Et fagligt arbejdsfeellesskab, hvor vi lgfter kerneopgaven sammen i faellesskab.

*Muligheder for faglig udvikling og sparring med kollegaer og ledelse.

*Et helt nyt leekker hus.

*Et godt arbejdsmiljg hvor vi hele tiden arbejder sammen om at ggre Regnbuen til
verdens bedste arbejdsplads.

+Vi tilbyder en ICDP-uddannelse (certificering)

*Tveerfagligt samarbejde omkring vores bgrn og familier i udsatte positioner

*Et hus med mangfoldighed

*En lydhgr ledelse, som er teet pa praksis og med mulighed for teet sparring i det daglige.

Ansggningsfrist den 20. november 2026. Vi holder Isbende samtaler.

Har du spargsmal til stillingerne, kan du kontakte institutionsleder Birgitte Larsen 2145

9146 eller paedagogisk leder Jeanne Ingvardsen 21264528
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