Daglig leder pa Ejbyskolen og souschef for Nordvang- D05-2026

/ Ej bYSkOlen Stillingskategori:

Ledelse

Vil du sté i spidsen for en lille skole med et stort hjerte, og har du mod pé at vaere med til at forme ~ Ansaettelsesvilkar:
et nyt ledelsesfzellesskab? Vi seger en afdelingsleder med souschef-funktion, som sammen med  Fastanszettelse
vores nye skoleleder og resten af ledelsesteamet skal sta i spidsen for barnenes lzering, trivsel og

det stzerke faellesskab pé tveers af Nordvang- og Ejbyskolen. Arbejdstid:

Den 1. august 2026 tager vi hul pa et nyt kapitel hos os. Da vi anszetter bade vores gverste Fuldtid
skoleleder og dig som daglig leder/souschef samtidig, far du en unik mulighed for at definere jeres

samarbejde fra start og veere en central medspiller i vores nye ledelseshold. Du traeder ikke ind i et Kontaktperson:
fastlast hierarki, men ind i et team pa i alt fire ledere, der sammen skal saette retningen, skabe Niels Brockenhuus
folgeskab og videreudvikle vores staerke fundament. Du overtager en veldrevet afdeling, hvor du

star pa skuldrene af en personalegruppe med et staerkt sammenhold og en hverdag, der fungerer.

Om Ejbyskolen

Som afdelingsleder for Ejbyskolen bliver du leder for en lille og naervaerende afdeling (0.—6. argang)

og SFO. Her er atmosfaeren helt seerlig: man kender hinanden, her skabes naerveer og tryghed, og

feellesskabet er en reel styrke. Nar du gar ind ad deren, er du ikke bare leder; du er en del af et

levende og teet feellesskab, der er dybt forankret i det lokale miljg og har stor opbakning fra

foraeldrene. Du er den, man ser pa gangene, den der ser undervisningen, mgder foraeldrene og

ikke mindst — sammen med medarbejderne — veerner om og udvikler den lokale skole. Skolen har

gode faglige resultater, og der er plads til, at du kan praege og styrke Ejbyskolen endnu mere i takt

med, at afdelingen vokser.

Vores paedagogiske fundament og din ledelse

Pa Nordvang- og Ejbyskolen saetter vi konsekvent barnene farst. Vi arbejder ud fra en klar ambition

om, at alle bgrn skal blive sa fagligt dygtige og socialt kompetente som muligt. Det kreever ledelse,

der tar ga teet pa praksis.

Vi arbejder blandt andet med:

- ICDP: Som vores feelles relations- og udviklingsgrundlag.

+ Co-teaching: Vi prioriterer samarbejde i klasserummene, fordi vi ved, det styrker bade
undervisningen og trivslen.

- Datainformeret praksis: Vi bruger data som et naturligt redskab til at kvalificere vores
beslutninger og skabe indsigt i hverdagspraksis.

« Professionelle leeringsfeellesskaber: Vi arbejder i meningsfulde teamstrukturer, hvor du som

leder fungerer som sparringspartner for de centrale argangsteams.
Som daglig leder er du den synlige figur pa matriklen. Da vores SFO- og klubleder daekker flere
matrikler, vil det ogsa veere naturligt, at du varetager den Igbende ledelse af peedagogerne pa
Ejbyskolen, nar behovet opstar i hverdagen.
Din rolle som souschef
Udover det daglige ansvar for Ejbyskolen bliver du souschef for hele Nordvang-/Ejbyskolen. Det
betyder, at du er skolelederens taetteste strategiske partner og treeder i dennes sted pa begge
matrikler ved behov. Du far en hgj grad af frihed i det daglige, men du er aldrig alene — du er en del
af et samlet ledelsesteam, der skal lzere hinanden at kende og stgtte hinanden i opgaven.
Hvem er du?
Vi sgger en leder, der er tryg i rollen som selvsteendig leder, men som samtidig veerdseetter det
forpligtende faellesskab.
Vi forventer, at du:

+ Har ledererfaring fra skoleomradet og kompetencerne til souschef-funktionen.
« Breender for paedagogisk udvikling gennem ICDP og co-teaching.
- Er kommunikativt steerk, tydelig og falger dine opgaver helt til ders.
- Evner at skabe tillidsfulde samarbejder med medarbejdere, foraeldre og eksterne partnere.
+ Har viden om skolens drift og skonomi.
- Er smilende og anerkendende i din tilgang og ser veerdien i, at vi griner sammen og har det
godt, mens vi i feellesskab er ambitigse pa bernenes vegne.
Vi tilbyder
- En sjeelden ledermulighed for at preege din egen stilling og et nyt ledelsesteam fra start.
- En velfungerende skole med engagerede medarbejdere og hgj trivsel.
« En hverdag preeget af bade drift og strategisk udvikling i en kommune, der prioriterer skolen

hgijt.



Praktiske oplysninger

Arbejdssted: Ejbyskolen, Glostrup.

Ansggningsfrist: Torsdag d. 28. maj med tiltraedelse d. 1. august 2026.

Farste samtalerunde afholdes d. 4. juni. Anden samtalerunde afholdes d. 10. juni.

Kontakt og bes@g: Du er meget velkommen til at besgge Ejbyskolen. Aftal et besag via SFO-leder
Charlotte Tengmark pa 40 26 92 76. Har du spgrgsmal til stillingen, kan du kontakte Centerchef
Niels Brockenhuus pa 29 35 90 48 eller mail niels.brockenhuus@glostrup.dk.

Der indhentes barne- og straffeattest samt referencer i forbindelse med ansaettelsen.
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