HR- og Personalechef

HR- og Personalechef med strategisk udsyn og blik for de vaesentlige detaljer
« Vil du vaere med til at seette retning og sikre driften pa HR-, len- og personaleomradet i
Glostrup Kommune?
« Motiveres du af at arbejde strategisk med tiltraeekning, tilknytning og udvikling af kompetente
medarbejdere og ledere?
+ Kan du finde gode lasninger bade for din egen afdeling og som sparringspartner for hele

organisationen?
Sa er du maske den rette til at lede vores HR- og Personaleafdeling — og samtidig vaere med til at
saette retningen i hele kommunen!

Om Glostrup Kommune

Glostrup Kommune er en mindre kommune med store ambitioner. Her er der kort vej fra tanke til
handling, en uformel omgangstone og teet kontakt til bade ledelse og det politiske niveau.
Organisationen er preeget af en venlig og imedekommende kultur, hvor samarbejde pa tveers er en
naturlig del af hverdagen. Vi tror pa, at professionalisme og aben dialog skaber de bedste
Izsninger, og at gode idéer hurtigt kan omsaettes til konkret handling til gleede for borgerne.

Jobbet

Vi tilbyder en stilling med et stort ledelsesrum og en bred kontaktflade — bade internt og eksternt.
Du er hele kommunens HR- og Personalechef, og skal have fokus pa hele organisationen. Det
tvaergdende samarbejde skal vaegtes haijt.

Du far det overordnede ansvar for en HR- og Personaleafdeling, som spaender fra strategisk
udvikling til operationel drift. Du skal kunne handtere det brede spektrum af opgaver og lede en
alsidig medarbejdergruppe med meget forskellige opgavetyper.

Afdelingen bestar af et Ian- og personaleteam pa otte medarbejdere og et arbejdsmilje- og
udviklingsteam pa fem medarbejdere. Sammen udger de en fagligt steerk enhed med hgj social
kapital og en kultur, hvor venlighed og samarbejde gar hand i hand.

Du kommer til at arbejde i Center for Organisation og Styring, hvor der er 62 medarbejdere. Her
bliver du en del af et ledelsesteam med tre lederkollegaer og chefen for centret, som du refererer
til. Ledelsesteamet har et tillidsfuldt indbyrdes samarbejde og tager et feelles ansvar for hele
centret. Det er vigtigt for bade centret og hele organisationen.

| hverdagen er der en teet kontakt til direktionen og saerligt kommunaldirektaren.

Roller og opgaver

Du skal have en strategisk tilgang og kunne omsaette strategier til konkret handling i afdelingens
daglige opgavelgsning. Samtidig har du ansvaret for, at afdelingens vaesentlige driftsopgaver bliver
handteret med hgj sikkerhed og palidelighed.

HR og Personale varetager en reekke centrale opgaver som lgn, personalepolitik,
personaleadministration, personalejura, sygefraveer, trivsel, arbejdsmiljg, MED-organisationen,
organisations- og ledelsesudvikling samt strategisk kompetenceudvikling.

Du formar at seette vigtige dagsordener og sammen med dine medarbejdere lgfte opgaverne
strategisk i teet samarbejde med direktion, ledere og MED-organisationen.

Du samarbejder med MED-organisationen om udviklingen af MED og opdateringen af de
personalerettede politikker.

Der arbejdes strategisk og systematisk med ledelsesudvikling. Siden 2021 har vi haft et
ledelsesforlab for alle kommunens ca. 100 ledere med fokus pa ledelsestreening. Du kommer til at
indga i ledelsesforlgbet, hvor der Igbende er lederdage og veletablerede ledernetvaerk pa tveers af
kommunen, samtidig med at du kommer til at vaere med til at videreudvikle forlgbet.

Du kommer til at indga i et neert samarbejde med chefer og ledere om implementering af strategier
og politikker, samtidig med at du yder sparring i konkrete sager for at stgtte og styrke
organisationens ledere.

Om dig

Vores kommende HR- og Personalechef er fagligt kompetent, en dygtig personaleleder af
forskellige typer medarbejdere og gnsker at udvikle sig bade fagligt og ledelsesmaessigt.

Du har ledelseserfaring og evner at szette retning, prioritere opgaver samt traeffe klare beslutninger.
Du kan bevaege dig trygt bade pa et overordnet niveau og ned i detaljerne, nar det er ngdvendigt.
Du har en relevant uddannelsesbaggrund, og du har solid faglighed inden for mindst ét, gerne flere
af afdelingens kerneomrader. Du har desuden kendskab til afdelingens gvrige fagomrader.

Din kommunikation er klar og effektiv, og du forméar at gere komplekse problemstillinger
letforstaelige og anvendelige i praksis. Du arbejder analytisk og struktureret med fokus pa sikker
drift og kvalitet i leverancerne. Du har erfaring og indsigt i spilleregler og arbejdsvilkar i kommunale
eller politisk styrede organisationer, og gerne konkret erfaring med forhandlinger og samarbejde



med faglige organisationer.
Som menneske er du nysgerrig, og har et positivt livssyn. Du vaekker tillid, og er rummelig samt
inddragende i mgdet med andre.

Skal vi mgdes

Hvis du kan se dig selv i denne stilling, vil vi meget gerne hare fra dig.

Ansggningsfristen er den 2. november 2025 kl. 12.

Farste samtale finder sted den 10. november 2025, og anden samtale finder sted den 20.
november 2025.

Der vil blive indhentet referencer efter naermere aftale.

Stillingen aflennes efter overenskomstmaessige vilkar i henhold til dine erfaringer og kvalifikationer.
Forventet tiltreeden er 1. januar 2026.

Vil du vide mere
Du er velkommen til at kontakte centerchef Christian Nielsen pa 2928 8903, hvis du har spgrgsmal.



	HR- og Personalechef
	HR- og Personalechef


