Ungeradgiver s@ges til banebrydende indsats i Glostrup 07082025

Kommune Stillingskategori:

Administration og Sagsbehandling

Vil du vaere med til at skabe nye veje til job og uddannelse for unge — i taet samarbejde med Anszttelsesvilkar:
virksomheder og lokale aktgrer - s& har du nu en unik mulighed for at blive en del af Glostrup Fastanseettelse
Kommunes nye og ambitigse ungeindsats!

Vi seger en ungeradgiver med steerke relationelle og erhvervsrettede kompetencer. Arbejdstid:

Om projektet Fuldtid

Inspireret af det succesfulde projekt *Vindmallen* i Esbjerg har vi i juni 2025 omlagt vores
ungeindsats. Malet er at statte unge mellem 18 og 30 ar - seerligt dem med komplekse udfordringer Kontaktperson:

— i at finde vej til job, uddannelse og @get trivsel. Rikke Engel
Indsatsen bygger pé fire grundprincipper:

- Helhedsorienteret tilgang til den unges livssituation Kontaktperson:
- Indflydelse og medejerskab i eget forlab Maja Nielsen

- Faellesskab og netveerk som drivkraft

- Individuel og malrettet statte til job og uddannelse

Vi arbejder ud fra principperne om relationel velfaerd og IPS-metoden, og vi tror pa, at forandring
sker i steerke relationer — bade de unge imellem, og i samspil med engagerede fagprofessionelle,
der statter og guider de unge i mgdet med arbejdsmarkedet.

Din rolle som Ungeradgiver

Som ungeradgiver bliver du en central akter i forhold til at bygge bro mellem de unge og
erhvervslivet. Du vil arbejde teet sammen med de unge, og med kolleger, virksomheder og
uddannelsesinstitutioner, for at skabe meningsfulde beskeeftigelses — og uddannelsesforigb.
Dine kerneopgaver vil veere:

- Etablere og vedligeholde relationer til lokale og regionale virksomheder

- Matche unge med relevante job og uddannelsesinstitutioner

- Koordinere og sagsbehandle beskaeftigelsesforlgb med fokus pa progression

- Bidrage til udvikling og afprevning af nye metoder og samarbejdsformer

- Facilitere netveerk og faelles aktiviteter for de unge, for at styrke faellesskaber og motivation for
forandring mod beskaeftigelse og uddannelse

- Dokumentere resultater og sikre kvalitet i indsatsen

Vi forestiller os, at du:

- Har en relevant faglig baggrund - fx som socialradgiver, virksomhedskonsulent eller anden
beskeeftigelsesfaglig profil

- Har erfaring med virksomhedsopsggende arbejde og samarbejde med erhvervslivet

- Har kendskab til beskeeftigelseslovgivning og myndighedsarbejde

- Har erfaring med at arbejde med unge og trives i en rolle, hvor relationskompetence er en del af
kerneopgaven

- Kender til eller har arbejdet med IPS-metoden og samarbejdet med psykiatrien

- Er udviklingsorienteret og trives i et miljg, hvor nye idéer hurtigt omsaettes til handling

Vi tilbyder:

- En meningsfuld rolle i et nyt og innovativt projekt

- Et steerkt fagligt og kollegialt faellesskab i nye lokaler uden for radhuset

- Lav sagsstamme og hgj tilgeengelighed i arbejdet med de unge

- Et omfattende kompetenceudviklingsforlgb i samarbejde med SUS (Socialt Udviklingscenter)
- Mulighed for at praege en nyopstartet indsats fra starten

Len og ansaettelsesvilkar

Stillingen er pa 37 timer om ugen med mulighed for flekstid.

Anszettelse sker efter geeldende overenskomst med Dansk Socialradgiverforening eller HK.
Straffe- og barneattest indhentes ved ansaettelse.

Praktisk info

- Opstart: Hurtigst muligt eller senest 1. oktober 2025

- Ansggningsfrist: torsdag den 7. august kl. 12.00

- Samtaler: Afholdes tirsdag den 12. august og evt. torsdag den 14. august

Vil du vide mere?

Kontakt Funktionsleder Rikke Engel pa 24 95 15 64

eller Projektleder Maja Nielsen pa 21 31 48 52

Send din ansggning via vores rekrutteringssystem — husk at vedhaefte ansggning, CV og relevante
bilag.

Vi glaeder os til at here fra dig!
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