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Paedagog eller paeedagogmedhjaelper sages il 00.11.0026

barselsvikariat som flyver i vuggestuen i Nordlyset
Stillingskategori:

Breender du for det gode barneliv, tidlig indsats og et steerkt foreeldresamarbejde? Og Born og Undervisning

trives du med en hverdag, hvor ingen dage er helt ens? Sa er det maske dig, vi sager!

Vi s@ger en engageret og naervaerende medarbejder til et 8 maneders barselsvikariat Anszettelsesvilkar:

som flyver i vores vuggestue i Daginstitutionen Himmelbla. Stillingen er fra 1. december Vikariat
2026 til 31. juli 2027.
P . . . . : Arbejdstid:
Daginstitutionen Himmelbla bestar af to afdelinger — Maelkevejen og Nordlyset — som i
ligger ca. 600 meter fra hinanden. Vi er en 0-6 ars institution i Glostrup, der har Fuldtid
gennemgaet en rivende udvikling, og vi sager nu en medarbejder, der vil veere med til at
Kontaktperson:

drive den videre. ] .
Som flyver i vuggestuen bliver du en vigtig del af vores hverdag. Du skal kunne treede til Michella Johannis
pa tveers af stuerne, hvor behovet opstar, og veere med til at skabe trygge, neervaerende

og udviklende rammer for barnene. Du bliver en del af et steerkt arbejdsfaellesskab, hvor

vi hjeelper hinanden og lgfter i flok.

Vi har brug for engagerede og fagligt nysgerrige medarbejdere, der har fokus pa

kerneopgaven: b@rnenes trivsel, udvikling, laering og dannelse. Vi er stolte af den

udvikling, vi har skabt, og glaeder os til at byde en ny kollega velkommen i vores

feellesskab.

Hos Himmelbla er der masser af hjerterum, positiv energi, naervaer og faglig stolthed. |

vores tilgang til b@rn, foraeldre og hinanden vaegter vi ordentlighed og teet samarbejde

hgit.

Det relationelle arbejde er vores fundament, og vi arbejder kontinuerligt pa at udvikle det.

Effekten for barnene er det vigtigste mal for vores indsats.

Vores veerdier og styrker

Vi arbejder ud fra et ressourceorienteret og systemisk perspektiv, hvor vi har fokus pa
bade barns og foreeldres styrker og aktivt inddrager dem i at skabe det bedst mulige
barneliv.

Vi prioriterer naerveer hgijt for at skabe omsorgsfulde, udviklende og guidende relationer il
bgrnene. Samtidig arbejder vi vedholdende med at udvikle vores faglige kultur gennem
lzbende evaluering.

Vedholdenhed betyder for os, at vi ger en ekstra indsats for at skabe positive relationer til
alle bgrn og foraeldre.

Vi har sezerlige kompetencer inden for relationelt arbejde, sprogindsats, arbejdet med bgrn
og familier i udsatte positioner samt foraeldresamarbejde.

Vi er fagligt modige og tgr veere nysgerrige og kritiske over for egen praksis. Vi arbejder
blandt andet med TOPI, ICDP og Sprogtrappen. Vores mal er at sikre lige muligheder for
alle barn, hvilket stiller hgje krav til vores psedagogiske praksis.

Hos os har alle en stemme. Vi forventer, at du bade kan tage initiativ og give plads til
andre. Det er vigtigt, at vi kan reflektere over hinandens praksis og stille spargsmal —
bade nar vi bliver inspireret, og nar vi undrer os.

Hvem er du?

Du behgver ikke kunne det hele — men du skal kunne det vigtigste.

Din personlighed og dit b@rnesyn er afggrende for os. Derfor opfordrer vi bade
nyuddannede og erfarne psedagoger samt psedagogmedhjeelpere til at s@ge.
Vi laegger veegt pa, at du:

Kan se og arbejde med bgrns kompetencer og ressourcer.



Tager udgangspunkt i bgrnenes perspektiv.

Skaber naerveer og trygge relationer.

Er steerk i relationsarbejdet.

Er fleksibel og trives med en omskiftelig hverdag.

Kan tage ansvar og hurtigt skabe gode relationer til bade barn og kollegaer.
Har lyst til at veere en aktiv del af et feelles arbejdsfeellesskab.

Vi tilbyder

Fagligt kompetente og ambitigse kollegaer med hgj refleksionsevne.

En arbejdsplads med en positiv og inkluderende kultur.

Et steerkt arbejdsfeellesskab med fokus pa kerneopgaven.

En varieret hverdag, hvor du far mulighed for at arbejde med forskellige barnegrupper.
Gode muligheder for faglig udvikling og sparring.

Tveerfagligt samarbejde omkring barn og familier i udsatte positioner.

En mangfoldig bgrnegruppe og steerke barnefaellesskaber.

En stabil og erfaren personalegruppe med plads til nye kollegaer.

Du er meget velkommen til at besgge os. Vi er sikre pa, at du far lyst til at sgge, nar du
har veeret forbi — hos os gar faglighed og arbejdsgleede hand i hand.
Anszettelsesperiode: 1. december 2026 — 31. juli 2027 (8 maneders barselsvikariat).
Ansagningsfrist: 20. november 2026.

Vi afholder samtaler Igbende.

Har du spargsmal, er du velkommen til at kontakte psedagogisk leder i Nordlyset,
Michella Johannis, pa telefon 29 39 91 05.
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