
Udviklingssygeplejerske til barselsvikariat – Er det dig,
vi leder efter?

Vi søger en dygtig og imødekommende kvalitets- og udviklingssygeplejerske til et barselsvikariat i
det udekørende område, som dækker Hjemmeplejen, Sygeplejen og Visitationen.
Som udviklingssygeplejerske er du selvtilrettelæggende og planlægger din arbejdstid i
overensstemmelse med opgaverne og i dialog med ledelsen. Rehabiliteringsområdet, som du
bliver en del af, omfatter foruden hjemmeplejen og sygeplejen, visitation, udskrivning,
demenskonsulenter og administration. Vi arbejder tæt sammen mod fælles mål og har en klar
ambition om, at borgerne oplever medindflydelse i professionelt tilrettelagte forløb – med en
tillidsskabende tilgang og med fokus på, at borgeren føler sig som en del af et fællesskab.
Vi har brug for en tæt sparringspartner, der kan facilitere læring på individ-, gruppe- og
organisatorisk niveau og implementere nye arbejdsgange. Da der er tale om et vikariat, er
opgaveporteføljen relativt fastlagt. Du bliver samarbejdspartner med udviklingssygeplejersken for
plejeområdet og vil have løbende møder omkring igangværende indsatser.
I Glostrup Kommune er vi godt i gang med udviklingen på sundheds- og ældreområdet. Vi har som
en af de første kommuner gennemført en forenkling af dokumentationspraksis – også
systemteknisk. Der er stadig behov for at styrke og sikre den sygeplejefaglige dokumentation,
herunder kvalitetssikring og audit af journaler – og det bliver du en vigtig del af. Du vil også være
aktiv i forbindelse med tilsyn fra Styrelsen for Patientsikkerhed og Ældretilsynet og varetage
ajourføring og implementering af retningslinjer og procedurer.
Du bliver en medansvarlig nøgleperson for kompetenceudviklingen af medarbejdere på tværs af
vagtlag – og i samarbejde med kolleger bidrager du til høj faglig kvalitet i opgaveløsningen omkring
borgerne. Du vil desuden indgå i hygiejnenetværket og få en central rolle i vores nye
kvalitetsorganisation på tværs af Center for Sundhed og Velfærd (CSV).
Vi søger en udviklingssygeplejerske, der:
· Har bred klinisk erfaring og indgåede kendskab til primær sektor
· Kan navigere i en politisk styret organisation
· Har stærke formidlings- og vejledningsevner på tværs af niveauer · Er uddannet cand.cur. og har
erfaring med CURA
 
 
 
Vi tilbyder:
· Et fagligt stimulerende miljø, hvor fordybelse og dialog prioriteres
· En kultur præget af venlighed, ordentlighed og samarbejde på tværs
· Mulighed for stor indflydelse og faglig udvikling
· En organisation i bevægelse med stærkt fokus på ældrereformens potentiale
· Et tæt samarbejde med både ledelse og kolleger i en alsidig hverdag
· Et godt arbejdsmiljø med en sund kultur og højt til loftet
Ønsker du at høre mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte Charlotte Anna Olsen, Chef
for Hjemmepleje, Sygepleje og Visitation, på tlf. 29 79 81 50.
Løn- og ansættelsesvilkår efter gældende overenskomst. Straffeattest og referencer indhentes
inden ansættelse. Stillingen ønskes besat hurtigst muligt og frem til d. 1 juni 2026. Stillingen er på
37 timer ugentligt.
Ansøgningsfrist: 13 Juli 2025 kl. 12.00.
Ansættelsessamtaler forventes afholdt: 16 Juli

Frist:
13-07-2025

Stillingskategori:
Pleje, Omsorg og Sundhed

Ansættelsesvilkår:
Tidsbegrænset

Arbejdstid:
Fuldtid

Kontaktperson:
Nia Hagbarth Juel
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