Frist:

Leder til Gruppeordningen — veer med til at seette ", .

retning for et staerkt specialpsedagogisk skoletilbud
Stillingskategori:

Vil du veere leder i et specialpaedagogisk skoletilbud, hvor faglighed, relationer og drift Ledelse

gar hand i hand?
Ansaettelsesvilkar:

Vi s@ger en engageret leder til Gruppeordningen i Glostrup. Du far ansvar for den daglige
Fastansaettelse

ledelse af 35 medarbejdere og et specialiseret skoletilbud for ca. 60 elever.
Stillingen er for dig, der har erfaring med og motiveres af at skabe staerke rammer for

elevernes trivsel, leering og udvikling gennem naervaerende personaleledelse, steerk drift Arbejdstid:
. . . Fuldtid
og hgj faglig kvalitet.
Som leder af Gruppeordningen refererer du til lederen af Specialomradet og du bliver
Kontaktperson:

samtidig en del af ledelsesfeellesskabet i det samlede Specialomrade Glostrup.
Tina Louise Lgndal Schaksen

Om Gruppeordningen

Gruppeordningen er et specialpaedagogisk skoletilbud med selvstaendig SFO og klub for

60 elever fra 0.-9.klasse, som alle har behov for en struktureret, overskuelig og individuelt

tilrettelagt skoledag. Gruppeordningen ligger pa Nordvangskolen, som er en starre almen

skole. Vi deler bl.a faglokaler og er optaget af at have et teet og godt samarbejde med

bade ledelse og medarbejdere pa Nordvangskolen.

Eleverne i Gruppeordningen kan blandt andet have udfordringer inden for ASF, ADHD,

udviklingsforstyrrelser, angst og beslaegtede problemstillinger. Feelles for eleverne er, at

de profiterer af et mindre skoletilbud med hgj grad af struktur, forudsigelighed, tydelige

relationer og mulighed for individuelle hensyn. Undervisningen tager udgangspunkt i den

enkelte elevs faglige, sociale og personlige forudsaetninger og tilrettelaegges med blik for

bade elevens ressourcer, udviklingsmuligheder og behov for statte.

Ambitionen er, at vores elever skal opleve, at de kan lykkes — bade fagligt, socialt og

personligt — og at skolen skaber rammer, hvor den enkelte elev kan udvikle starst mulig

selvsteendighed og deltagelse.

En tvaerfaglig medarbejdergruppe

| Gruppeordningen er der omkring 35 medarbejdere bestadende af leerere, paedagoger og
padagogmedhjaelpere. Der arbejdes taet sammen i tveerfaglige teams, hvor forskellige
faglige perspektiver bringes i spil i arbejdet med undervisning, trivsel og elevernes
samlede udvikling. Som leder skal du derfor have blik for de forskellige fagligheders
styrker og kunne skabe rammer, hvor medarbejderne bruger hinandens kompetencer
aktivt og arbejder ud fra en feelles forstaelse af kerneopgaven. Du skal kunne understgtte
medarbejdernes faglige refleksion, give kvalificeret sparring og samtidig vaere med til at
sikre en tydelig feelles specialpaedagogisk retning, hvor elevernes behov altid er
omdrejningspunktet for indsatsen.

Ledelse teet pa praksis

Vi tror pa neerveerende ledelse. Det betyder, at medarbejderne oplever en leder, som er
tilgeengelig, felger op pa aftaler og interesserer sig for den daglige praksis. Du skal kunne
skabe fglgeskab, treeffe beslutninger og omsaette mal til handling. Samtidig skal du kunne
bevare overblikket og sikre, at bade drift og udvikling understetter kerneopgaven. Du
bliver en synlig leder i hverdagen, som kan balancere nzerveer, faglig sparring og tydelige
forventninger.

Ledelse af drift, administration og faglig kvalitet



God ledelse af Gruppeordningen kreever bade specialpsedagogisk indsigt og et sikkert
blik for skolens drift. En vaesentlig del af opgaven handler om at skabe de organisatoriske
rammer, der sikrer en velfungerende hverdag for bade elever og medarbejdere.

Som leder af Gruppeordningen har du en central rolle i at skabe de rammer, der far
hverdagen til at fungere. Derfor forventer vi, at du trives med administrative
ledelsesopgaver og kan omseette planer til praksis.

Dine opgaver vil blandt andet veere at:

*have den daglige personaleledelse af Gruppeordningens ca. 35 medarbejdere

sveere synlig og tilgaengelig i medarbejdernes hverdag

sunderstgtte og udvikle det tveerprofessionelle samarbejde mellem lzerere, peedagoger og
paedagogmedhjaelpere

*skabe rammer for faglig refleksion, udvikling og videndeling

*have blik for sammenhangen mellem undervisning, specialpeedagogik og elevernes
trivsel og udvikling

ssikre struktur, kvalitet og opfglgning i den daglige praksis

sunderstgtte medarbejdernes trivsel, arbejdsmiljg og faglige udvikling

ssikre et konstruktivt og tillidsfuldt samarbejde med foreeldre og gvrige
samarbejdspartnere

bidrage aktivt til udviklingen af det samlede Specialomrade Glostrup.

Hvem er du?

Vi forestiller os, at du har en relevant laerer- eller paedagogfaglig baggrund og en solid
specialpeedagogisk forstaelse. Du har erfaring med ledelse inden for skole-, special- eller
socialomradet og er optaget af, hvordan ledelse kan understgtte bade faglig kvalitet og
gode arbejdsfeellesskaber. Maske er du i dag afdelingsleder, paedagogisk leder,
teamleder eller har en anden ledelsesfunktion med ansvar for medarbejdere, drift eller
faglig udvikling. Du har erfaring med og viden om planleegning af et skolear.

En del af det samlede Specialomrade i Glostrup

Specialomrade Glostrup bestar af seks selvstaendige skoler, som hver har deres egen
profil, malgruppe og szerlige faglige kompetencer. Samtidig er vi ét samlet
specialomrade, og vi gnsker at bruge vores forskellige kompetencer aktivt pa tveers. Vi
deler viden, sparrer med hinanden og arbejder sammen om at udvikle de bedst mulige
specialpaedagogiske skoletilbud til bgrn og unge i Glostrup.

Som leder af Gruppeordningen bliver du en del af det samlede ledelsesfaellesskab i
Specialomrade Glostrup. | ledelsesfeellesskabet bruger vi hinanden aktivt, deler
perspektiver og kvalificerer hinandens beslutninger. Du far dermed bade mulighed for at
seette dit preeg pa udviklingen af Gruppeordningen og vaere med til at saette retning for
Specialomrade Glostrup som helhed.

Vi tilbyder

En lederstilling med stor mulighed for indflydelse, engagerede medarbejdere, et staerkt
tveerprofessionelt miljg og gode muligheder for faglig og ledelsesmaessig udvikling. Du far
ledelsesansvaret for et skoletilbud, hvor god og naerveerende ledelse betyder noget —
hver eneste dag. Du far mulighed for at veere teet pa medarbejdere og elever, saette en
tydelig specialpaedagogisk retning og samtidig veere en del af udviklingen af et starre
samlet specialomrade.

Du star aldrig alene og kommer til at indga i et ledelsesteam, hvor sparring, hjeelpsomhed
og hgj faglighed er en del af hverdagen.



Vil du vaere vores nye leder?

Hvis du motiveres af at skabe gode rammer for bgrn og unge med saerlige behov, og hvis
du kan kombinere neerveerende ledelse med steerk drift og hgj faglighed, ser vi frem til at
modtage din ansggning.

Praktiske oplysninger
Ansaettelse sker efter geeldende overenskomst.

Stillingen gnskes besat pr. 1. februar 2027.

Ansggningsfrist: torsdag den 10. december 2026.

Forste samtale afholdes mandag den 14. december 2026.
Anden samtale afholdes torsdag den 17. december 2026.

Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte Tina Schaksen, leder af
Specialomrade Glostrup, pa telefon 20 44 98 81.
Der indhentes referencer, bgrne- og straffeattest forud for ansaettelse.
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