
Vi udvider vores ungeindsats - og søger to konsulenter
til Glostrups Ungehus

Vil du arbejde tæt på unge – og være med til at skabe varige forandringer i deres liv?
I Glostrup Kommune er vi i gang med at opbygge en ambitiøs og sammenhængende ungeindsats. I
samarbejde med Socialt Udviklingscenter (SUS) og Den Sociale Kapitalfond udvikler vi en
fællesskabsorienteret ungeindsats med afsæt i Relationel Velfærd og inspiration fra Energi til
hinanden. 
Herudover arbejder vi med Ungeløftet, IPS og Flere Unge Skal Med.  Fællesnævneren for det hele
er; at vi tager udgangspunkt i den enkelte unges situation, drømme og håb for fremtiden, når vi skal
hjælpe dem videre i livet og i gang med job eller uddannelse. 
Nu søger vi to konsulenter, der vil arbejde tæt på de unge, tage ansvar for progression og bidrage
aktivt til at udvikle en indsats, der skaber resultater.
Om Ungehuset
Ungehuset er for unge mellem 15 og 29 år, der har brug for støtte til at finde retning i job og
uddannelse. Siden sommeren har vi haft til huse i lyse og uformelle rammer i kommunens
fritidscenter.
Her møder de unge uddannelsesvejledere, ungerådgivere og IPS-konsulenter samlet ét sted.
Vores ambition er, at Ungehuset opleves som et åbent og levende miljø – et sted, de unge har lyst
til at komme, og som de er med til at præge. 
Kernen i vores tilgang er, at de unge bliver lyttet til og inddraget aktivt i deres eget forløb. Vi
udvikler vores tilbud sammen med dem. Samtidig er vi optaget af understøtte og opbygge de unges
muligheder for at være del af fællesskaber med andre unge.
Vi tilbyder derfor både individuelle forløb og gruppeaktiviteter som fx Hverdagstrivsel, Kickstart
(jobsøgning) og træningsforløb med fysioterapeut.
Vi har desuden et tæt samarbejde med virksomheder, civilsamfund, psykiatri og øvrige kommunale
aktører. Ungehuset rummer også Ungdomsrådet og understøtter unge i ungdomsboliger.
Vores faglige fundament
Vores indsats er helhedsorienteret og bygger på:

IPS og Ungeløftet med fokus på job og uddannelse●

Relationel velfærd med fokus på fællesskaber, kapabiliteter og deltagelse i arbejdsliv●

Vi har arbejdet med IPS siden 2023 og har opbygget et stærkt samarbejde med psykiatrien. Vi
arbejder aktivt med metodefastholdelse og teamsparring. 
Samtidig indgår vi i et investeringsprojekt med SUS og Den Sociale Kapitalfond, hvor vi løbende
udvikler vores praksis med afsæt i Relationel Velfærd gennem fælles metodemøder.
Med to nye konsulenter styrker vi indsatsen yderligere – både i IPS og i vores fællesskabsbaserede
arbejde.
Dine opgaver
Som konsulent i Ungehuset får du en varieret hverdag med både individuelle forløb og
gruppeindsatser:

Tilrettelægge og gennemføre helhedsorienterede forløb for unge (primært 18–29 år)●

Arbejde efter IPS-metoden i tæt samarbejde med unge, kolleger, psykiatri og øvrige aktører●

Opsøge virksomheder og understøtte vejen til lønnede timer●

Facilitere grupper, der styrker fællesskaber, relationer og de unges kapabiliteter●

Følge op på progression og dokumentere resultater●

Varetage myndighedsopgaver, herunder opfølgninger og afgørelser●

Bidrage til metodeudvikling og den fortsatte udvikling af indsatsen●

Vi arbejder tæt sammen på tværs, og du vil ofte være en del af flere unges forløb – ikke kun ”dine
egnes”.
Hvem er du
Vi forestiller os, at du:

Har en relevant uddannelse, fx socialrådgiver●

Har erfaring med udsatte unge og beskæftigelsesindsatser – gerne IPS●

Kan arbejde virksomhedsrettet og skabe konkrete jobmuligheder (faktisk er du vild med at

være i kontakt med virksomheder og ser muligheder for de unge hvor end du færdes)

●

Er stærk i relationsarbejde og kan motivere til progression●

Trives med både individuelle forløb og gruppefacilitering●

Arbejder struktureret og bevarer overblikket i en kompleks hverdag●

Har kendskab til beskæftigelseslovgivning og dokumentation og anvender ubesværet IT     ●

Frist:
17-05-2026

Stillingskategori:
Administration og Sagsbehandling

Ansættelsesvilkår:
Fastansættelse

Arbejdstid:
Fuldtid

Kontaktperson:
Stine Dybkjær Hein



Tænker nyt, udfordrer vante løsninger og er nysgerrig, udviklingsorienteret og handlekraftig●

Vi tilbyder

En fagligt ambitiøs arbejdsplads med de unge i centrum●

En indsats med tydelig ledelsesmæssig og politisk opbakning●

Et stærkt tværfagligt miljø med 14 engagerede kolleger●

Løbende faglig udvikling – bl.a. gennem samarbejde med SUS●

Tæt samarbejde på tværs af kommune og eksterne aktører●

Indflydelse på udviklingen af et vigtigt område●

Fleksibel arbejdstid●

Ansættelse
Vi søger to fuldtidskonsulenter pr. 1. august 2026.
Den ene stilling er fast, den anden er tidsbegrænset til 18 måneder.
Ansættelse sker efter gældende overenskomst. 
Ved ansættelse indhentes straffeattest og børneattest.
Alle kvalificerede opfordres til at søge uanset køn, alder eller etnisk baggrund.
Ansøgningsfrist
Send din ansøgning senest søndag den 17. maj kl. 12.00. 
Ansættelsessamtaler afholdes den 28. maj og 3. juni 2026.
Har du spørgsmål, er du velkommen til at kontakte leder af Ungehuset Stine Dybkjær Hein på
stine.hein@glostrup.dk.
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