Udviklingssygeplejerske

Vil du saette kursen for fremtidens sygepleje i Glostrup Kommune?

Braender du for at omsaette faglighed til konkrete forbedringer, og trives du i rollen som den, der
binder projekter, mennesker og systemer sammen? Sa er du maske vores nye
udviklingssygeplejerske.

Vores nuveerende udviklingssygeplejerske har s@gt nye udfordringer, og vi leder derfor efter en
profil, der har lyst til at tage teten pa udviklingen af vores tre aeldrecentre: Sydvestvej, Dalvangen
og Hvissinge.

Din rolle: Facilitator, sparringspartner og projektleder

Som udviklingssygeplejerske bliver du en nggleperson for vores ni centersygeplejersker og
ledergruppen. Din fornemste opgave er at sikre, at vi hele tiden haever barren for plejen — bade
gennem systematiske projekter og gennem daglig sparring.

Dine primzere opgaver bliver at:

- Drive projekter: Du leder lgbende udviklingsprojekter fra idé til implementering (har du en
projektlederuddannelse, er det et keempe plus).

- Styrke fagligheden: Du er tovholder for sygeplejenetvaerket og afdaekker behov for
kompetenceudvikling hos medarbejderne.

+ Sikre kvalitet: Du holder styr pa lokale instrukser og retningslinjer, sa de altid er tidssvarende.

- Digital frontlaber: Du bliver superbruger og udvikler pa vores EOJ og velfeerdsteknologiske
veerktagjer som MyMedCards og MySkills.

+ Undervisning: Du omseetter din viden til leering gennem ad hoc-undervisning af kolleger.
Hvem er du?
Vi forestiller os, at du er en sygeplejerske med en solid faglig rygseek og et naturligt drive. Du
motiveres af at laere fra dig og trives med at have mange bolde i luften uden at miste overblikket.
Vi dreammer om, at du:

- Arbejder proaktivt og ter tage ansvar for processer.
 Er en steerk samarbejdspartner, der kan bega sig pa tveers af faggrupper.
 Besidder handlekraft og kan ga forrest, nar nye tiltag skal rulles ud.

» Mgder dine kolleger med et positivt menneskesyn og en god portion humer.
Hvad tilbyder vi?
Du far en central stilling med stor indflydelse pa din egen hverdag og kommunens udvikling.

- Frihed og indflydelse: En vagtfri stilling pa 32-37 timer med rig mulighed for at seette dit eget
preeg.

- Steerkt bagland: Et teet samarbejde med engagerede kolleger, herunder kvalitetskonsulenter,
IT-velfaerdskonsulenter og ledergruppen.

- Udvikling: Vi prioriterer din Igbende faglige og personlige efteruddannelse hgijt.

- Et godt arbejdsmilja: Vi veegter anerkendelse og en uformel omgangstone hgijt i en hverdag,

hvor afstandene er sma og samarbejdet er stort.
Vil du med pa holdet?
Har du spargsmal, eller har du lyst til at komme forbi til en uforpligtende kop kaffe, sa kontakt
centerleder Kristina Stange pa tif. 23 67 83 66.
Ansggningsfrist: 30. juni 2026.
Vi holder samtaler 8. og 9. juli, sa tev ikke med at sende din ansggning.
Opstart: 1. september 2026 eller efter aftale.
I Glostrup Kommune bygger vi bro mellem sundhed og velfaerd. Vi glaeder os til at hare fra dig!
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